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Die Mirkte heute

Day ladt der Dax-Neu-

ling Wirecard. Wie in
den Jahren zuvor findet die
Investorenkonferenz in Lon-
don statt. Auf dem Programm
steht sehr viel Technik: Dis-
ruptive Zahlungsmodelle, die
das Unternehmen fur die Te-
lekom, Fitbit oder HelloFresh
entwickelt hat, zahlen bei-
spielsweise dazu. Ebenso Me-
ga-Themen wie Blockchain
sowie die vielen neuen Vari-
anten des Bezahlens, die in
den kommenden Jahren Rea-
litdt werden sollen. Erst am
Ende der Veranstaltung wird
der langjahrige Vorstands-
chef und GroBaktionar Mar-
kus Braun auf die Bihne ge-
hen. Am Montag war die Wi-
recard-Aktie um rund zehn
Prozent eingebrochen. Inves-
toren betrachteten den Kurs-
verlust in Zusammenhang mit
den deutlichen Verlusten, die
Technologiewerte an diesem
Tag generell zeigten.

Arlene Foster ist heu-
2 te zu Gesprachen in

Briissel: Beim Besuch
der Chefin der nordirischen
Democratic Unionist Party
(DUP) durfte vor allem ein
Thema wichtig sein: Die
Grenze zwischen Irland und
Nordirland ist eine der
schwierigsten Fragen in den
Brexit-Verhandlungen zwi-
schen GroBbritannien und
der Europaischen Union. Pre-
mierministerin Theresa May
ist dabei auf Foster und ihre
Partei angewiesen. Die DUP
toleriert die Minderheits-
regierung der Tories. Foster
und ihre Partei befUrworten
einen EU-Austritt, eine
SchlieBung der Grenze zur
Republik Irland lehnen sie
aber ab.

1 Zum Capital Markets

Analystencheck

Die Experten des Bankhauses
Lampe haben eine sehr gute
Meinung zur Corestate-Aktie.
Sie billigen dem Immobilien-
Investmentmanager ein
hohes Kurspotenzial zu. Die
jungste Ubernahme von CRM
Students, dem gréBten
Betreiber von Studenten-
wohnheimen in GroBbritan-
nien, halten sie fur Erfolg ver-
sprechend. Die Analysten
taxieren das Kurs-Gewinn-
Verhaltnis des SDax-Werts fur
das laufende Jahr auf knapp
acht.

Letzte Kabinettssit-
3 zung vor der Landtags-

wabhl: Die bayerische
Staatsregierung trifft sich
heute in MlUnchen. Die Stim-
mung durfte eher méaRiig sein.
Denn einige Personen aus der
Runde werden bald womog-
lich nicht mehr mit dabei sein
kénnen. Die CSU und ihr Mi-
nisterprasident Markus Séder
regieren seit 2013 mit einer
absoluten Mehrheit. Aber
klnftig wird die Partei wohl
auf einen Koalitionspartner
angewiesen sein. Kurz vor der
bayerischen Landtagswahl
am kommenden Wochenende
ist die Partei in den Umfragen
auf 35 Prozent abgerutscht.

Google prasentiert
4 neue Produkte in New

York. Auf der Hard-
ware-Konferenz ,,Made by
Google” stellt der Internet-
riese heute in New York neue
Produkte vor. Mit groBer Si-
cherheit werden die seit Lan-
gerem erwarteten Smartpho-
nes Pixel 3 und Pixel 3 XL mit
neuen Ladestationen und
Kopfhorern zu sehen sein.
Manche Beobachter erwarten
auch eine Mini-Variante des
Pixel-Smartphones. Oben-
drein ist damit zu rechnen,
dass der Konzern das Smart-
Display Google Home Hub
vorstellen wird - eine Kombi-
nation aus Bildschirm und
smartem Lautsprecher. Das
Gerat soll die Smart-Home-
Familie aus Google Home,
Google Home max und Gool-
ge Home Mini ergénzen. Auch
eine neue Version von Google
Chromecast nebst Gaming-
Funktion wird erwartet. Hard-
ware ist die neue grofBe Inves-
titionssparte von Google und
zentral fUr den VorstoR bei
klnstlicher Intelligenz.
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nternehmen erleben eine

Zeitenwende. Das Bestre-

ben, die besten Mitarbeiter
an Bord zu holen, scheitert immer
oOfter, weil Unternehmen nicht den
Anforderungen der neuen Arbeits-
welt entsprechen. Viele scheitern
selbst dann, wenn sie dafir alle
aktuellen digitalen Mdglichkeiten
ausnutzen.
Zukunftsorientierte  Unternehmen
begegnen diesem Wandel, indem
sie  bestimmte Bausteine ihrer
Unternehmenskultur an die neu-
en Gegebenheiten anpassen: Sie
richten sich auf das Bed(rfnis nach
Kollaboration aus, auf das Streben
nach Exzellenz und auf ihre Attrak-
tivitat als Arbeitgeber. Die Perso-
nalexperten von Passion for People

Passion for People: der ,,Booster*
fiir Personalabteilungen

Name:

Passion for People GmbH

Branche: Personalberatung und HR-L&sungen

Kontakt:

kontakt@passionforpeople.de

Website: www.passionforpeople.de

setzen genau hier an und etablie-
ren flir Unternehmen ein stabiles
HR-Fundament, welches auf diese
Ausrichtung abzielt.

Die 2012 gegrindete Unterneh-
mer-Allianz  Passion for People
vereint 20 Personal- und Unter-
nehmensberater  unter  einem
Dach. Unternehmen werden nicht
nur bei dringlichen Personalsu-
chen unterstitzt, sondern auch
beziglich ihrer zukunftsfahigen
HR-Gesamtstrategie beraten.
HR-Lésungen fiir Unternehmens-
Potenzialanalysen, Employer
Branding sowie Personalbindungs-
strategien runden das Passion-for-
People-Spektrum ab.

Lunternehmen, die Human Re-
lations als strategische Manage-
ment-Disziplin verstehen, machen

morgen das Rennen®, sagt Michael
Welz, Geschaftsflihrer von Passion
for People. ,,Es geht heute darum
friihzeitig zu erkennen, welche per-
sonellen Skills ich morgen verflig-
bar haben muss. Dariber hinaus
mussen Leistungstrager in Unter-
nehmen als interne Kundschaft
und wertvolle Ressource verstan-
den werden. Mochte ich morgen
die Besten an Bord haben, muss
ich heute an der Attraktivitat mei-
nes Unternehmens arbeiten.”

In neuen Arbeitswelten verlasst
das HR Management Firmengren-
zen. Personalabteilungen moder-
ner Unternehmen professionalisie-
ren sich weiter, verbinden sich mit
Experten-Netzwerken wie Passion
for People und sichern sich so die
Unternehmenszukunft ab.
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DIGITAL CHANGE

13.11.2018 | Frankfurt

Exklusiv fiir Club-Mitglieder

Jetzt anmelden:
club.handelsblatt.com/event/digital-change

Abonnent, aber noch kein Club-Mitglied?
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